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 ПРОЕКТ 

Практика введения и реализации Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в условиях ДОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Паспорт проекта 

 

Наименование 

проекта 

Практика введения и реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования 

в условиях ДОО 

Проектная группа 

(исполнители) 

Заведующий  

Воспитатель  

Основная идея Поиск эффективных управленческих механизмов 

(инструментов), управленческих решений по 

сопровождению процессов внедрения ФОП ДО в 

дошкольной образовательной организации в 

соответствии с требованиями (изменениями) 

законодательства  

Цель проекта Обеспечить организационно-методическое 

сопровождение внедрения и реализации ФОП ДО в 

соответствии с требованиями законодательства  

Задачи проекта - Актуализировать  образовательную программу ДОО  

- Привести в соответствие с законодательством контент 

официального сайта ДОО 

Ключевые способы 

(механизмы) 

реализации проекта 

(нормативно-

организационные, 

содержательно-

методические, 

информационные) 

 Нормативно-организационные 

 Содержательно-методические 

 Информационные 

Перечень 

значимыхпродуктов 

 Пакет нормативно-правовых документов 

федерального уровня 



 Пакет локальных актов по реализации 

образовательной деятельности  ДОО по реализации 

ФОП ДО в соответствии с требованиями 

законодательства 

 Аналитические материалы по итогам мониторинга 

образовательной деятельности ДОО в контексте 

внедрения ФОП ДО 

 Аналитические материалы по определению 

соответствия рекомендациям Минпроса РФ 

инфраструктуры и комплектации учебно-

методических материалов для реализации 

образовательной программы ДОО  

 Материалы эффективных педагогических практик по 

внедрению и реализации ФОП ДО ДОО  

 Адресные методические рекомендации 

педагогическим работникам ДОО по внедрению 

ФОП ДО, подготовке педагогов для участия в 

конкурсах педагогического мастерства 

 

Социальные 

партнеры 

Органы управления образованием (дошкольное 

образование) Учредитель �ГБОУ ДПО 

«Нижегородский институт развития образования», 

кафедра дошкольного образования - Поддерживающая 

аудитория - родители (законные представители), 

общественные организации и др. Средства массовой 

информации  

 
ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОЕКТА  
Изучение содержания ФОП: читаем построчно, выделяем смысловые блоки, 
рассматриваем преемственность задач (по возрастным группам) и их интеграцию (по 
образовательным областям) Сравниваем свою ООП и ФОП, создаем план корректировки 
ООП или разработки новой ОП программы.  



Цель проекта: Обеспечить организационно-методическое сопровождение 

внедрения и реализации ФОП ДО в соответствии с требованиями 

законодательства. 

Задачи проекта: 

  Изучить законодательные акты, методические рекомендации 

федерального, регионального и муниципального уровней; 

 Определить основные этапы и направления внедрения ФОП 

дошкольного образования в ДОО; 

 Разработать и реализовать план-график (дорожную карту) внедрения и 

реализации ФОП ДО в ДОО; 

 Актуализировать (внести изменения, дополнения) в Программу развития 

ДОО в контексте изменений законодательства; 

 Привести в соответствие с рекомендациями Минпроса РФ 

инфраструктуру ДОО; 

 Обеспечить ресурсное сопровождение внедрения и реализации ФОП ДО 

(в соответствии с организационным разделом ФОП ДО) 

Ожидаемые результаты проекта 

 Реализованы основные этапы и направления внедрения ФОП 

дошкольного образования в ДОО  

 Реализован план-график (дорожная карта) внедрения и реализации 

ФОП ДО в ДОО 

 Актуализирована  Образовательная программа ДОО  

 Актуализирована Программа развития ДОО в контексте изменений 

законодательства 

 Наличие современной инфраструктуры ДОО 

 Наличие ресурсного сопровождения внедрения и реализации ФОП ДО 

(в соответствии с организационным разделом ФОП ДО) 

 Действующий в соответствии с законодательством официальный сайт 

ДОО  

 
 


